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Das Berufsbildungssystem der Schweiz
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Eintritte in die Sekundarstufe I

B Betrieblich
organisierte
berufliche
Grundbildung

B Schulisch
organisierte

berufliche
Grundbildung

Allgemeinbildung

2 Bundesamt far Statistik (2017d). Betrieblich und schulisch organisierte berufliche
Grundbildungen inkl. Handels- und Informatikmittelschulen, ohne Anlehre.
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Verteilung der Personen mit Tertiarabschluss
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1-9 Angestellte  10-49 Angestelite  50-99 Angestellte  Ab 100 Angestellte
Hohere Berufsbildung 27,0% 23,0% 11,0% 38,0%

Hochschulen H 22,0% 23,0% 12,0% 44,0%
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Eine Aufgabe - drei Partner

Organisation der
Arbeitswelt

Bildungsinhalte und
Ausbildungsplatze

Strategische Steuerung
und Entwicklung

Kantone

Umsetzung und Aufsicht
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Der Lehrstellenmarkt

Strukturelle
Veranderungen

Die lédngerfristigen Bedirfnisse Demografische Entwicklung
des Arbeitsmarktes widerspiegeln Die demografische Entwicklung der
sich im Lehrstellenmarkt. Schulabgangerinnen und -abganger beein-

l flusst die Nachfrage nach Lehrstellen.

Konjunkturelle
Schwankungen
Konjunkturelle Schwankungen . Lehrstellen-

beeinflussen das Auftragsvolumen
und damit auch die Moglichkeiten, markt

die Lernenden produktiv einzusetzen.

: — . Interessen der
Ausbildungsfahigkeit r Jugendlichen
der Unternehmungen Bei der Berufswahl sind neben der

In der Schweiz bilden rund 40 Prozent der ausbild- Realisierung von Wiinschen und
ungsfahigen Unternehmungen Lernende aus. Traumen auch die Fahigkeiten und
Vor allem bei Kleinunternehmungen konnen ein hoher das aktuelle Lehrstellenangebot zu
Spezialisierungsgrad oder das Fehlen entsprechend beriicksichtigen. Die Berufsberatungs-
ausgebildeter Fachleute das Bereitstellen von stellen begleiten die Jugendlichen mit

Ausbildungsplatzen erschweren. Informationen und Beratung.
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Kosten der offentlichen Hand fur die Berufsbildung

(2014)

Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung B 228 Mio. CHF

Berufsfachschulen R SOTMICNORES  Corufliche
Grundbildung

Uberbetriebliche Kurse [ 105 Mio. CHF

Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren [ 108 Mio. CHF

Hohere Fachschulen s 317 Mio. CHF Héhere

Berufsbildung
Vorbereitung auf eidgendssische Priifungen :
und berufsorientierte Weiterbildung Bl 142 Mio. CHF

Berufshbildungsverantwortliche | 9 Mio. CHF

Projekte und besondere Leistungen § 30 Mio. CHF

0% 10% 20% 30% £40% 50% 60% 70% 80%

Anteil an den Gesamtkosten fiur die Berufsbildung
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Kosten und Nutzen der beruflichen Grundbildung
aus Sicht der Betriebe

Produktive Leistungen der Lernenden 5,8 Mid. CHE .
Bruttokosten ... 53Mrd.CHF
Nettonutzen -0'5 Mrd. CHE

0 1 2 3 A 5
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Herausforderungen verbundpartnerschaftlich
angehen

Die Berufsbildung ist ein Erfolgsmodell - und soll es bleiben. Daze
muss sie fit sein fiir die Herausforderungen der Zukunft. Das bedeutet:
Sle muss Antworten liefern auf Megatrends wie die Digitalisierung.
die zunehmende berufiiche Mobilitat und Flexibilitit, die steigenden
Anforderungen und die Globalisierung

Die Berufsbildung bestehend aus Berufsiehre, Berufsmaturitit,
hoherer Berufsbildung und berufsorientierter Weiterbildung darf
seidstbewusst in die Zukunft blicken. Ihre Stirken - Nihe zum Ar
beitsmarkt, Dualitit, Verbundpartnerschaft - Gberzeugen und sorgen
fiir die nachhaltige Verankerung in Wirtschaft und Geselischaft. Das
ist sine solide Grundlage fir die weiters Entwickiung.

LEITBILD
BERUFSBILDUNG 2030

Das Leatbild Berufsbildung 2030 wurde von den -~ o o et | ¥ e e s
der Berufshildung gemeinsam erarbeitet CGurrfwbaradom Prisves
Cortadaraiiin wars
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Stossrichtung Berufsbildung 2030

Optimierung Governance &
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Pramissen Berufsbildung Kanton Zug

Nahe zur Wirtschaft

Public private pariwsht
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Volkswirtschafts-
direktion

Direktion fur Bildung
und Kultur

Steuergruppe Nahtstelle

Netzwerk 1625 (13 Institutionen)

Qs> Crus> Gszran

Amt fur Brlickenangebote

public private partnersh|p
Bildun snetz
CM BB

obligatorische Schule

Amt fur Berufsbildung
Amt fur Berufsberatung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




